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 :تمهيد 

" خصوصية كل شخص يعمل لصالحها، وتعد ما يقوم به من تصرفات خارج إطار  جمعية التنمية اֿهلية ببحرة اݝجاهدين )اثراء(  تحترم "
ַ أن الجمعية ترى أن اםصالح الشخصية םن يعمل لصالحها أثناء ممارسة أي أنشطة اجتماعية أو مالية أو غيره ا  العمل ليس من اهتمامها. إ

ئַه للجمعية، مما قد ينشأ معه تعارض في اםصالح موضعيتهقد تتداخل، بصورة مباشرة أو غير مباشرة، مع   .أو و

نׁجاز. وتأتي سياسة تعارض اםصالح لت عزيز تلك تؤمن الجمعية بقيمها ومبادئها اםتمثلة في النزاهة، والعمل الجماعي، والعناية، واםبادرة، وا
تؤثر اםصلحة الشخصية أو العائلية أو اםهنية ֿي شخص يعمل لصالح الجمعية على أداء واجباته تجاه  القيم وحمايتها، وذلك لتفادي أن 

 .الجمعية، أو أن يتحصل من خֺل تلك اםصالح على مكاسب على حساب الجمعية

  :نطاق وأهداف السياسة

خֺׁل بما جاء في التشريعات والقوانين اםعمول بها في اםملكة العربية السعودية، التي تحكم تعارض اםصالح، ونظام الجمعيا  ت  مع عدم ا
ַً لها دون أن تحل محلها ئֺحة اֿساسية للجمعية، تأتي هذه السياسة استكما ئַحته التنفيذية، وال  .واםؤسسات اֿهلية و

تُطبق هذه السياسة على كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل ذلك أعضاء الجمعية العمومية، وأعضاء مجلس اׁدارة، وأعضاء اللجان 
 .اםنبثقة من اݝجلس، واםديرين التنفيذيين، وجميع اםوظفين واםتطوعين 

بֿناء، الوالدين،   هֺ ومصالح أي شخص آخر لهم عֺقة شخصية بهم، مثل الزوجة، ا يشمل تعارض اםصالح ما يتعلق باֿشخاص اםذكورين أع
 .اֿشقاء، أو غيرهم من أفراد العائلة

ַ يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالعاملين لصالحها، سواء كانت قرارات تعيين أو عقود عمل  .تُعد هذه السياسة جزءاً 

 .تتضمن العقود التي تبرمها الجمعية مع اַستشاريين الخارجيين أو غيرهم نصوصاً تنظم تعارض اםصالح بما يتفق مع هذه السياسة

تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض اםصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم  
 .اׁفصاح

حֺيات مجلس اׁدارة واׁدارة التنفيذية  :مسؤوليات وص

دׁارة •  .إدارة تعارض اםصالح من اختصاصات مجلس ا

سַتقֺلية •  .يجوز للمجلس تشكيل لجان للنظر في مسائل تعارض اםصالح، مع مراعاة ا

دׁارة أو من اםسؤول التنفيذي بالنسبة لباقي اםوظفين  •  .ַ تُعد الحالة تعارض مصالح إַ بقرار من مجلس ا

 .يجوز للمجلس إعفاء اםعني من اםسؤولية عند تعارض اםصالح بناءً على التقدير الفردي لكل حالة •

جׁراءات •  .عند ثبوت تعارض اםصالح، يلتزم الشخص اםعني بتصحيح الوضع واتباع ا

حֺية فرض الجزاءات ورفع القضايا •  .للمجلس ص

نֿظمة السارية •  .يملك اݝجلس حق تفسير أحكام هذه السياسة بما ַ يتعارض مع ا

 



 
                                                              

  

 

 
 

 

 

 .يعتمد اݝجلس السياسة ويبلغ جميع اםوظفين بها، وتصبح نافذة من تاريخ التبليغ •

 .السياسة وتعديلها عند الحاجةيتولى اݝجلس متابعة تنفيذ  •

ַ يعني مجرد وجود مصلحة لشخص في نشاط يتعلق بالجمعية وجود تعارض تلقائي، إنما يظهر التعارض عند اتخاذ   :حاַت تعارض اםصالح
 .قرارات تخص الجمعية وتكون هناك مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة

 :أمثلة لحاַت تعارض اםصالح

 .مجلس إدارة أو موظف في نشاط يؤثر على موضوعية قراراتهمشاركة عضو  •

 .حصول عضو مجلس إدارة أو مسؤول على مكاسب شخصية نتيجة منصبه •

 .الدخول في معامֺت مالية مباشرة مع الجمعية •

 .توظيف اֿقارب أو توقيع عقود معهم •

 .العمل لدى جهة تتعامل مع الجمعية •

 .أطراف خارجيةقبول هدايا أو إكراميات من  •

سַتثمار في جهات تتعامل مع الجمعية •  .اםلكية أو ا

 .إفشاء أسرار الجمعية أو استغֺل اםعلومات •

 .قبول أقارب اםوظف هدايا أو مبالغ لها عֺقة بتعامل الجمعية •

 .دفع جهات خارجية لفواتير تخص اםوظف •

غֿراض شخصية •  .استخدام ممتلكات الجمعية 

 :على كل من يعمل لصالح الجمعية اַلتزام بما يلي :اַلتزامات

رַتباط بالجمعية •  .اׁقرار بسياسة تعارض اםصالح عند ا

 .اַلتزام بقيم النزاهة والعدالة واםسؤولية •

سַتفادة غير القانونية مادياً أو معنوياً  •  .عدم ا

 .تجنب القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح •

 .تعبئة نموذج اׁفصاح سنوياً  •

 .اׁفصاح عن أي حالة تعارض مصالح لرئيسه اםباشر •

غֺ عن حاַت تعارض مصالح خاصة أو عامة • بׁ  .ا

 .تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض اםصالح عند الطلب •

 :يتعين على أعضاء اݝجلس واםسؤولين التنفيذيين واםوظفين واםتطوعين اׁفصاح عن :اׁفصاح

 .أي وظائف أو ارتباطات بجمعيات أو مؤسسات خارجية •

 .مصالح مالية أو ملكية ֿفراد أسرهم في جهات تتعامل مع الجمعية •

 .أي حالة محتملة لتعارض اםصالح والحصول على موافقة الجمعية •

 



 
                                                              

  

 

 
 

 

 

 .يوماً، ويقع على رئيسه اםباشر التأكد من ذلك 30عند انتقال اםوظف لوظيفة جديدة، يجب تعبئة نموذج اׁفصاح خֺل 

سֿاسية للجمعيةالتقصير في  ئֺحة ا جׂراءات التأديبية حسب نظام العمل وال  .اׁفصاح يعرض اݝخالف ل

 :تقارير تعارض اםصالح

 .تُودع نماذج إفصاح أعضاء اݝجلس في سجֺت اݝجلس •

دׁارة التنفيذية •  .تُودع نماذج إفصاح اםوظفين واםتطوعين لدى ا

 .يقدم مراجع الحسابات تقريراً خاصاً بالعقود ذات اםصالح عند الطلب •

دׁارة عن العقود ذات اםصالح • دׁارة الداخلية تقريراً سنوياً ݝجلس ا  .تصدر ا

 

جַتماع رقم: ) عַتماد من مجلس إدارة الجمعية في ا افق و اם م 1/8/2024  ( التاريخ:3/46تم ا

 ه ـ26/01/1446

 
 إدارة ėعية  Ġلس  رئيس  

 اİاهدين )اثراء(التنمية اïهلية ببحرة  

 فهد بندر العتيبي 



 

 

 ġضر اجتماع 
 م  01/08/2024  -ه    26/01/1446 تاريخ اóجتماع 3/46 رقم اóجتماع 

 م 05:00 وقت بداية اóجتماع مقر الجمعية مكان اóجتماع 

 أعضاء اİلس 
 التوقيع  اĞنصب  اóسم م 
  رئيس اݝجلس فهد بندر منيع العتيبي 1

 نائب الرئيس  صالح عقار صالح الزهراني  2
 

  عضو علوان رافع حسن القرني  3

  عضو سامي علوان ردعان النخالي 4

  عضو علي علوان ردعان النخالي  5
 

ġاور  
 اóجتماع  

 التعاميم الواردة خֺل الفترة. 

عֺ على البرامج اםنفذة  طַ  ا

 . اםراجع الداخلي تعيينمناقشة 

 .عقد اجتماع جمعية عمومية غير عاديةمناقشة 

  . مناقشة تعيين مسؤول التزام
 مناقشة تحديث واعتماد السياسات واللوائح وأنظمة العمل

  

القرارات  
 والتوصيات  

 اطلع اݝجلس على التعاميم الواردة خֺل الفترة وأوص ى بالتقيد بجميع التعليمات الواردة 

  اםاضيةاطلع اݝجلس على البرامج اםنفذة خֺل الفترة 

افق اݝجلس على تكليف اֿستاذ /    مراجعا داخليا  محمد علوان النخاليو

 م ، םناقشة اםواضيع التالية :  09/2024/ 22عقد اجتماع جمعية عمومية غير عادية بتاريخ 
ئֺحة اֿساسية  –اعتماد اسم مختصر للجمعية  –تعديل أهداف الجمعية  -تعديل نطاق الجمعية    تعديل ال

ַ لֺلتزام افق اݝجلس على تكليف اֿستاذ/ صالح عقار صالح الزهراني مسؤو  و

 

 



 

القرارات  
 والتوصيات 

افق اݝجلس على اعتماد السياسات واللوائح وأنظمة العمل التالية:  و
 سياسة اİفصاح عن بيانات أعضاء المجلس واİدارة  -2 سياسة قواعد السلوك  -1
Ĳئحة تنظيم العمل الموارد البشرية    -3

 سياسة نشر اللوائح والتقارير المالية -4 )النظام الداخلي( 
 سياسة اİبĳغ عن المخالفات  -6 سياسة اİفصاح وتحديث البيانات  -5
 سياسة تعارض المصالح -Ĳ 8ئحة تنظيم عمل المدير التنفيذي  -7
 سياسة اĲحتفاظ بالوثائق وإتĳفها  -Ĳ 10ئحة تنظيم العمل  -9
 سياسة اĲلتزام باĮنظمة واللوائح  -Ĳ 12ئحة إدارة التطوع والمتطوعين  -11
Ĳئحة وآلية التحقق من وصول التبرع   -13

 سياسة اĲمتثال الداخلي  -14 من المتبرع إلى المستفيد النهائي 
 سياسة إدارة المخاطر  -Ĳ 16ئحة المشتريات  -15
 تقييم المخاطر المتأصلة والكامنة  -Ĳ 18ئحة شراء اĮصول  -17
 سياسة مكافحة غسل اĮموال وتمويل اİرهاب  -20 الĳئحة المالية  -19
 المؤشرات الدالة على عمليات غسل اĮموال  -22 النظام المالي للجمعية  -21
 سياسة الوقاية من عمليات غسل اĮموال وتمويل اİرهاب  -24 دليل اİجراءات المالية والمحاسبية  -23
 سياسة جمع التبرعات  -26 سياسة التعامل مع المقبوضات  -25
 سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين واĮطراف الثالثة -28 سياسة صرف المساعدات  -27
 آلية تحديد راتب المدير والموظفين القياديين  -30 آلية قبول أعضاء الجمعية العمومية -29
 آلية قياس رضا المستفيدين  -32 سياسة اĲستثمار وآلية تخصيص العوائد  -31
 الهيكل التنظيمي اİداري للجمعية  -34 سياسة التبرعات واĲستبدال واİرجاع  -33
 الهيكل التنظيمي المالي  -36 آلية استرداد التبرع للمتبرع  -35
 إجراءات التوظيف  -38 سياسة التعامل مع الزكاة  -37
 سياسة التملك واĲستثمار  -40 سياسة الحوكمة  -39
 Ĳئحة صĳحيات مجلس اİدارة والصĳحيات الممنوحة للمجلس  -42 نظام الرقابة الداخلية  -41
سياسة مصفوفة الصĳحيات بين مجلس اİدارة واİدارة   -44 سياسة آلية الرقابة على المنظمة  -43

 التنفيذية 
آلية التدقيق Ĳختبار فاعلية كفاية السياسات واĲجراءات   -46 سياسة ادارة الشكاوى  -45

 والضوابط لمكافحة تمويل اİرهاب 
 سياسة تنظيم العĳقة مع المستفيد  -48 سياسة الصرف على البرامج واĮنشطة -47
 سياسة توجيه مبلغ التبرع الى مشروع آخر  -50   سياسة خصوصية البيانات -49
Ĳئحة أدوار ومسؤوليات مجلس اİدارة تجاه مكافحة غسل   -52 سياسة قواعد السلوك  -51

  اĮموال وتمويل اİرهاب 
 


