
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 سياسة التطوع 

 
   التنمية اĮهلية ببحرة المجاهدين )اثراء(جمعية 

 مسجلة بالمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي  
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 :( مقدمة 1اĞادة )

افق مع نظام العمل التطوعي الصادر بقرار مجلس الوزراء، من خֺل  تهدف هذه السياسة إلى تنظيم العمل التطوعي داخل الجمعية بما  يتو
حقيق  وضع إطار واضح للعֺقة بين الجمعية واםتطوعين، وتحديد اֿدوار واםسؤوليات والحقوق والواجبات، بما يسهم في تعزيز ثقافة التطوع وت

 .أهداف الجمعية اݝجتمعية

 (: نطاق السياسة2اĞادة )

تسري هذه السياسة على جميع اֿنشطة واםبادرات والبرامج التطوعية التي تنفذها الجمعية أو تشرف عليها، وتشمل كافة أنواع اםتطوعين  
 .سواء كانوا أفرادًا أو فرقًا، وبجميع أشكال اםشاركة التطوعية

 (: التعاريف 3اĞادة )

 .كل جهد يقدمه شخص طبيعي أو اعتباري بإرادته الحرة دون مقابل مادي أو معنوي لخدمة اݝجتمع :العمل التطوعي •

 .الشخص اםسجل لدى الجمعية كمشارك في أحد برامجها التطوعية :اםتطوع •

 .مجموعة من اםتطوعين يعملون ضمن كيان تطوعي معتمد لتنفيذ مبادرات محددة تحت إشراف الجمعية :الفريق التطوعي •

 .قاعدة بيانات تحتفظ بها الجمعية لتوثيق بيانات اםتطوعين وساعاتهم وخبراتهم :سجل اםتطوعين •

 .الجمعية بصفتها غير ربحية تستفيد من جهود اםتطوعين لتنفيذ أنشطتها :الجهة اםستفيدة •

 (: أشكال وأĳاط التطوع 4اĞادة )

 :حسب اםدة •

 دائم -

 مؤقت )مناسبات، حمֺت، فعاليات(-

 :حسب اֿسلوب •

 حضوري )ميداني( -

 افتراض ي -

 فردي -

 ضمن فريق تطوعي -

 

 



 
                                                              

 

 

 
 

 

 

 (: آلية تسجيل اĞتطوعي 5اĞادة )

 .يُسجّل اםتطوع من خֺل اםنصة الوطنية للعمل التطوعي أو عبر قنوات التسجيل الرسمية للجمعية •

افقة تُشترط •  .اםتاحة التطوعية الفرص םتطلبات ومطابقته طلبه دراسة بعد  للمتطوع واعتمادها  الجمعية مو

 .اتفاقية تطوع توضح نطاق العمل، اםهام، الحقوق والواجباتتُوقع  •

 .يُمنح اםتطوع بطاقة تعريفية إلكترونية أو ورقية •

 (: حقوق اĞتطوع 6اĞادة )

 .بيئة تطوعية آمنة ومحترمة •

زֺم •  .الحصول على التدريب ال

 .توفير اֿدوات والتجهيزات اםطلوبة •

 .صرف نفقات )نقل، إعاشة، سكن( إن وُجدت •

 .شهادة تطوع موثقة من الجمعية •

 .تعويض في حال اׁصابة أو العجز )وفق النظام( •

 .التكريم والتحفيز حسب جهود اםتطوع •

 (: واجبات اĞتطوع 7اĞادة )

نֿظمة والتعليمات الداخلية للجمعية •  .اַلتزام با

 .اݝحافظة على السرية اםهنية والعهد •

 .احترام التعليمات وعدم التصريح اׁعֺمي دون إذن •

 .تنفيذ اםهام اםكلف بها بدقة وأمانة •

 .عدم استغֺل العمل التطوعي لتحقيق مكاسب شخصية •

نַضباط في الفعاليات اםسندة إليه •  .اַلتزام بالحضور وا

 

 

 (: التزامات اěمعية8اĞادة )



 
                                                              

 

 

 
 

 

 .تصميم وتنفيذ برامج تطوعية ذات قيمة مجتمعية •

 .تدريب وتأهيل اםتطوعين •

 .وتكريم اםتميزينتحفيز  •

 .توثيق الساعات التطوعية •

افية •  .التعامل مع التظلمات والشكاوى باحتر

 .رفع تقارير دورية عن العمل التطوعي إلى الجهات اݝختصة •

 (: إنهاء اĞشاركة التطوعية9اĞادة )

خֺׁل بالسياسة أو إخֺله بمهامه •  .للجمعية حق إنهاء مشاركة اםتطوع عند ا

ַ يخل بتنفيذ البرامج اםعتمدة •  .وللمتطوع حق اַنسحاب بعد إشعار الجمعية بما 

 (: أحكام عامة10اĞادة )

 .ַ يجوز استخدام اםتطوعين في أنشطة ذات عائد ربحي •

 .تلتزم الجمعية برفع بيانات اםتطوعين وساعاتهم في اםنصة الوطنية •

  .تعتبر هذه السياسة جزءًا من أنظمة الجمعية وتخضع للمراجعة الدورية  •

جַتماع رقم: ) عַتماد من مجلس إدارة الجمعية في ا افق و اם م 1/8/2024  ( التاريخ:3/46تم ا

 ه ـ26/01/1446

 

 
 

 إدارة ėعية Ġلس رئيس  

 التنمية اïهلية ببحرة اİاهدين )اثراء( 

 فهد بندر العتيبي 

 



 

 

 ġضر اجتماع 
 م  01/08/2024  -ه    26/01/1446 تاريخ اóجتماع 3/46 رقم اóجتماع 

 م 05:00 وقت بداية اóجتماع مقر الجمعية مكان اóجتماع 

 أعضاء اİلس 
 التوقيع  اĞنصب  اóسم م 
  رئيس اݝجلس فهد بندر منيع العتيبي 1

 نائب الرئيس  صالح عقار صالح الزهراني  2
 

  عضو علوان رافع حسن القرني  3

  عضو سامي علوان ردعان النخالي 4

  عضو علي علوان ردعان النخالي  5
 

ġاور  
 اóجتماع  

 التعاميم الواردة خֺل الفترة. 

عֺ على البرامج اםنفذة  طַ  ا

 . اםراجع الداخلي تعيينمناقشة 

 .عقد اجتماع جمعية عمومية غير عاديةمناقشة 

  . مناقشة تعيين مسؤول التزام
 مناقشة تحديث واعتماد السياسات واللوائح وأنظمة العمل

  

القرارات  
 والتوصيات  

 اطلع اݝجلس على التعاميم الواردة خֺل الفترة وأوص ى بالتقيد بجميع التعليمات الواردة 

  اםاضيةاطلع اݝجلس على البرامج اםنفذة خֺل الفترة 

افق اݝجلس على تكليف اֿستاذ /    مراجعا داخليا  محمد علوان النخاليو

 م ، םناقشة اםواضيع التالية :  09/2024/ 22عقد اجتماع جمعية عمومية غير عادية بتاريخ 
ئֺحة اֿساسية  –اعتماد اسم مختصر للجمعية  –تعديل أهداف الجمعية  -تعديل نطاق الجمعية    تعديل ال

ַ لֺلتزام افق اݝجلس على تكليف اֿستاذ/ صالح عقار صالح الزهراني مسؤو  و

 

 



 

القرارات  
 والتوصيات 

افق اݝجلس على اعتماد السياسات واللوائح وأنظمة العمل التالية:  و
 سياسة اİفصاح عن بيانات أعضاء المجلس واİدارة  -2 سياسة قواعد السلوك  -1
Ĳئحة تنظيم العمل الموارد البشرية    -3

 سياسة نشر اللوائح والتقارير المالية -4 )النظام الداخلي( 
 سياسة اİبĳغ عن المخالفات  -6 سياسة اİفصاح وتحديث البيانات  -5
 سياسة تعارض المصالح -Ĳ 8ئحة تنظيم عمل المدير التنفيذي  -7
 سياسة اĲحتفاظ بالوثائق وإتĳفها  -Ĳ 10ئحة تنظيم العمل  -9
 سياسة اĲلتزام باĮنظمة واللوائح  -Ĳ 12ئحة إدارة التطوع والمتطوعين  -11
Ĳئحة وآلية التحقق من وصول التبرع   -13

 سياسة اĲمتثال الداخلي  -14 من المتبرع إلى المستفيد النهائي 
 سياسة إدارة المخاطر  -Ĳ 16ئحة المشتريات  -15
 تقييم المخاطر المتأصلة والكامنة  -Ĳ 18ئحة شراء اĮصول  -17
 سياسة مكافحة غسل اĮموال وتمويل اİرهاب  -20 الĳئحة المالية  -19
 المؤشرات الدالة على عمليات غسل اĮموال  -22 النظام المالي للجمعية  -21
 سياسة الوقاية من عمليات غسل اĮموال وتمويل اİرهاب  -24 دليل اİجراءات المالية والمحاسبية  -23
 سياسة جمع التبرعات  -26 سياسة التعامل مع المقبوضات  -25
 سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين واĮطراف الثالثة -28 سياسة صرف المساعدات  -27
 آلية تحديد راتب المدير والموظفين القياديين  -30 آلية قبول أعضاء الجمعية العمومية -29
 آلية قياس رضا المستفيدين  -32 سياسة اĲستثمار وآلية تخصيص العوائد  -31
 الهيكل التنظيمي اİداري للجمعية  -34 سياسة التبرعات واĲستبدال واİرجاع  -33
 الهيكل التنظيمي المالي  -36 آلية استرداد التبرع للمتبرع  -35
 إجراءات التوظيف  -38 سياسة التعامل مع الزكاة  -37
 سياسة التملك واĲستثمار  -40 سياسة الحوكمة  -39
 Ĳئحة صĳحيات مجلس اİدارة والصĳحيات الممنوحة للمجلس  -42 نظام الرقابة الداخلية  -41
سياسة مصفوفة الصĳحيات بين مجلس اİدارة واİدارة   -44 سياسة آلية الرقابة على المنظمة  -43

 التنفيذية 
آلية التدقيق Ĳختبار فاعلية كفاية السياسات واĲجراءات   -46 سياسة ادارة الشكاوى  -45

 والضوابط لمكافحة تمويل اİرهاب 
 سياسة تنظيم العĳقة مع المستفيد  -48 سياسة الصرف على البرامج واĮنشطة -47
 سياسة توجيه مبلغ التبرع الى مشروع آخر  -50   سياسة خصوصية البيانات -49
Ĳئحة أدوار ومسؤوليات مجلس اİدارة تجاه مكافحة غسل   -52 سياسة قواعد السلوك  -51

  اĮموال وتمويل اİرهاب 
 


